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Ein mogliches Zukunftsszenario (Picture of the Future)
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Der Vorstand arbeitete 2018 intensiv an der Strategie der VDH. Mit deiner Mitgliedschaft leistest du einen
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¢ Karriereplanung (modulare, individuelle Angebote)
® Wissens-Inputs (fachspezifische und ergénzende)
® Business Angels

Zukunft angepasst.
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« Starke Brands kultivieren loyale Anhénger - Wissensgesellschaft als Motor fiir Fortschritt %
+ Open Innovation

¢ Erfahrungsaustausch dank

Generationenvielfalt (Hightech)
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